Werner & Mertz Professional

Mit ,,Green Brands“-Giitesiegel geehrt g

B Die ,Green Brands“-Organisation hat Werner & Mertz Professi- |

onal das internationale Giitesiegel ,Green Brands“ verliehen - fiir
die Produktlinie ,green care Professional” (Tana). Damit wurde nach

Unternehmensangaben erstmals auch ein Hersteller gewerblicher |

Reinigungsmittel mit dem unabhéngigen Siegel ausgezeichnet.

Geehrt werden ,griine“ Marken, die auf das zunehmende Bewusst- .

sein der Bevdlkerung fiir mehr Nachhaltigkeit, Umweltschutz und

gesunden Lebensstil reagieren beziehungsweise von Beginn an so

ausgerichtet sind. Die Auszeichnung wird von der Green Brands
Organisation Limited (Irland) in Zusammenarbeit mit dem Markt-
forschungsinstitut Ipsos (Hamburg), dem Nachhaltigkeitsinstitut
Seri (Wien) und der Unternehmensberatung fiir Klimaschutz und
Nachhaltigkeit Allplan (Wien) vergeben.

Tana-Geschéftsfiihrer Werner Schulze nahm die Urkunde aus den
Handen von Norbert Lux, Leiter des operativen Geschéfts bei Green
Brands, entgegen. ,Es ist uns eine groBe Ehre, aber auch eine Freu-
de, unsere langjéhrige Pionierarbeit im Sinne eines nachhaltigen
Umweltschutzes gewiirdigt zu wissen®, sagte er bei der Ubergabe
der Auszeichnungen im Rahmen der AuBendienst-Jahrestagung des
Unternehmens in Friedrichsroda.

Norbert Lux ziindete mit Green Brands 2007 in Osterreich die Idee
einer dreistufigen, internationalen Qualitdtsanforderung, die Unter-
nehmen in rund 60 Aspekten auf nachhaltiges Handeln Gberpriift.
Seit 2012 wird die Qualitatsiiberpriifung auch in Deutschland ange-
boten. Die Ergebnisse werden auf der Homepage von Green Brands
bekanntgemacht.
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Green Brands“Initiator Norbert Lux (re.) Uiberreicht die Urkunde an

Werner Schulze (Werner & Mertz Professional /Tana).
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Nominiert werden die Marken von einem Marktforschungsinstitut;
eine unabhangige Experten-jury entscheidet {iber die Preisvergabe.

. Jedes nominierte Unternehmen muss nachhaltiges Engagement in

einem zweijahrigen Verfahren nachweisen. Die Fragen reichen vom
Unternehmenszweck iiber die Anwendung von Umweltmanagement
und CSR bis zu Angaben {iber Ressourcenverbrauch, Emissionen
und Abflle. Auch die Ebene der Bewusstseinsbildung im Unterneh-
men selbst, die Kommunikation mit dem Kunden und den Lieferan-
ten wird erfasst.



